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3. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ  

Η νέα οργάνωση θα χρειαστεί ένα ευέλικτο και λειτουργικό οργανωτικό σχήμα και ένα 
κεντρικό διοικητικό πυρήνα, που αποτελείται από τη Γενική Συνέλευση των Εταίρων και 
τη Διαχειριστική Επιτροπή.  

1. Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο λήψης αποφάσεων της Εταιρείας, 
αποτελείται αποκλειστικά από τους εταίρους και έχει την ευθύνη λήψης των στρατηγικών 
και επιχειρησιακών αποφάσεων, όπως είναι οι συνεργασίες με ελληνικούς και διεθνείς 
οργανισμούς, η στρατηγική επικοινωνίας και προβολής, η διαχείριση δαπανών και 
χρηματοδότηση δραστηριοτήτων.  

2. Διαχειριστική Επιτροπή  

Η Διαχειριστική Επιτροπή ασκεί συλλογικά τη διοίκηση της Εταιρείας, εκλέγεται από τη 
Γενική Συνέλευση των Εταίρων και έχει διετή θητεία. 

Ο ρόλος της Διαχειριστικής Επιτροπής είναι διοικητικός και εκτελεστικός.  Καθώς οι Εταίροι 
βάσει νόμου ευθύνονται προσωπικά για τις οικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρείας έναντι 
του δημοσίου και έναντι τρίτων, η Διαχειριστική Επιτροπή διαχειρίζεται τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, υπό την εποπτεία της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, η οποία διατηρεί τη 
λήψη αποφάσεων για τα στρατηγικά και σημαντικά οικονομικά θέματα όπως είναι η 
περιουσία, τα δάνεια, οι συμβάσεις, το προσωπικό. Τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής 
εκτελούν τα λειτουργικά καθήκοντα (διεύθυνση, λογιστήριο, γραμματεία) μέσω των 
συγκεκριμένων ρόλων τους.  

3. Ειδικά Συμβουλευτικά Όργανα 

Προβλέπονται επιπλέον, Ειδικά Συμβουλευτικά Όργανα, όπως η Επιστημονική Επιτροπή, 
η ομάδα συγγραφής προτάσεων για κοινοτικά και ευρωπαϊκά προγράμματα και οι 
θεματικές ομάδες.  

4. Συμμετοχή των μελών  

Η λειτουργία της οργάνωσης θα βασιστεί στην ενεργό και εθελοντική συμμετοχή των 
μελών, ανάλογα με την εμπειρία, τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντά τους (βλ. κεφάλαιο 
«Διαχείριση Μελών»). 

5. Δραστηριότητες και Έργα 
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Κάθε δραστηριότητα/έργο που θα αναλαμβάνεται θα πρέπει να έχει συγκεκριμένο στόχο, 
μετρήσιμα αποτελέσματα και προγραμματισμένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης με 
επιμέρους φάσεις και εκτίμηση δαπανών.  

Σε κάθε έργο ορίζεται υπεύθυνος έργου (Project Manager) και ομάδα εργασίας, η οποία 
θα συνεργάζεται με τα αρμόδια τμήματα Οικονομικής Διαχείρισης και Προβολής της 
οργάνωσης.  

6. Παραρτήματα 

Τέλος, προβλέπεται η δημιουργία παραρτημάτων της οργάνωσης εκτός Αττικής, τα 
οποία θα μπορούν να αναπτύσσουν τοπικές δράσεις, εφόσον συνάδουν με την αποστολή 
και τους σκοπούς της οργάνωσης. 
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